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INTRODUCCION:

El &rea de Tesoreria Municipal, es una de las mas importantes dentro de una administracion
publica, ya que que es la encargada de recaudar, administrar, concentrar custodiar, vigilar y
situar los fondos municipales, asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos, egresos y asi

también dar cumplimento en materia de armonizacién contable.

Tal como lo dice el art, 72 de la ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz, en el
que dicta que cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispuesto

por este ordenamiento.

En este programa INCREMENTO DE LA RECAUDACION Y EJECUCION DE RECURSOS
MUNICIPAL nuestro principal objetivo es Administrar responsablemente el presupuesto de
egresos e ingresos autorizado, asi como impulsar una politica de honestidad y austeridad para

el ejercicio legal y transparente de los recursos federales, estatales y propios.
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PROGRAMA: INCREMENTO DE LA RECAUDACION Y
EJECUCION EFICIENTE DE RECURSOS MUNICIPALES

AREA:

Tesoreria

RESPONSABLE: ‘ Javier Teran Lazaro

Eje.

IV DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Objetivo de Desarrollo
Sustentable:

Objetivo del Plan
Veracruzano de
Desarrollo

Objetivo Estratégico:

Objetivo Especifico:

Estrategia

16 Paz, Justicia e Instituciones Soélida.

16 Erradicar la corrupcion en la Administracion Publica Estatal a partir
de la implementacion coordinada de medidas para la transparencia y
la rendicion de cuentas.

4.1 Elevar la calidad de los servicios publicos municipales a través de
la aplicacion de la legislacion y normatividad vigente; la
implementacion de manuales y procedimientos validos, la
consolidacion de la infraestructura y el equipamiento; la aplicacion de
una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los
funcionarios para el alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional
de Maltrata, Ver.

4.1.8 Administrar responsablemente el presupuesto de Egresos e
Ingresos autorizado por el Cabildo del Ayuntamiento, ejerciendo los
recursos financieros de una manera eficiente, honesta y responsable

para cubrir las principales necesidades.

Ejecucion de un programa de mejoramiento a espacios publicos
recreativos municipales.
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Acciones Calendarizacion

2022 2023 2024 2025

ler. 2do. le.r 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

1 | Implementar incentivos
directamente a los contribuyentes
gue permita una mayor recaudacion
de ingresos.

2 | Comunicar oportunamente a todas
las areas de la administracion las
politicas de austeridad y control del
gasto corriente.

3 | Implementar politicas internas para
garantizar un estricto control del X X
gasto publico.

4 | Mejorar las condiciones y tiempos
de pagos a proveedores,
convirtiendo al gobierno municipal

: . X X X X X X X X
en un cliente confiable vy
transparente para evitar actos de
corrupcion.
5 | Promover una cultura de
transparencia, y rendicion de X X X X

cuentas.

6 | Mejorar la eficiencia de los servicios
publicos a traveés de la compra o
rehabilitacibn de equipos de X
computo de calidad para prestar un
excelente servicio.
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7 | Verificacibn de los ingresos
municipales por concepto.

8. | Implementar Plan de Control de
Suministros

9 | Preparar y entregar libros de

ingresos y egresos, asi como los

cortes de caja, cumpliendo con X X X X X X X X
normas de armonizacion contable

en tiempo y forma.

10 | Pagar en tiempo y forma los
impuestos federales como son ISR
e Impuesto Sobre Remuneraciones

. . X X X X X X X X
al trabajo Personal Subordinado.
Para evitar gastos innecesarios por
recargos.
11 Irr?p-lementar polltlcas. de uso X X X X X X X X
eficiente de parque vehicular.
12 | Procedimiento oportuno de
noéminas y un control eficiente del X X X X X X X X

presupuesto, para cumplimiento del
pago a personal.

13 | Participar en los programas de
capacitacion ofertados por las X X X X X X X X
entidades gubernamentales.
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Metas A ﬁ 0
No.
2022 2023 2024 2025
1 | Campafas de difusién del pago predial 1 1 1 1
2 | Reduccion del gasto corriente. 5% 5% 5% 5%
Entrega de reportes financieros en tiempo y forma. 12 12 12 12
4 | Pago oportuno de impuestos. 12 12 12 12
5 | Participacion en Programas de Capacitacion. 100% 100% 100% 100%
Indicadores Férmula
~ . Campanas Ejecutadas/ Campafas
1 Camparias Ejecutadas. PlaneadasX100
2 Reduccién del Gasto Corriente. CERUAEITE AT R
Anterior/Resultado AnteriorX100
Reportes Entregados/Reportes
3 Entrega de Reportes. ProgramasdosxX100
Pagos Realizados/Pagos
4 Pago Oportuno. ProgramadosX100
.. ., Y Asistencia a Cursos de
S Participacion en Capacitacion. Capacitacion/Cursos OfertadosX100




